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OPTYMALNA DROGA
DO TWOJEGO SUKCESU

ZINTEGROWANE SYSTEMY INFORMATYCZNE

OBIEG DOKUMENTU

Dane do systemu wprowadzasz tylko raz, a informacja dostepna jest we wszystkich
wskazanych rejestrach, dziennikach oraz zintegrowanych programach. Zdalne
generowanie dokumentéw. Dostep do dokumentaciji firmowej z kazdego urzgdzenia

i z kazdego punktu na ziemi, gdzie dociera internet.




KROTKO O NAS

KORSOL to firma specjalizujaca sie w Swiadczeniu szerokiego wa-
chlarza ustug informatycznych. Nie posiadamy jednej, zamknietej
oferty, gdyz dopasowujemy sie do indywidualnych potrzeb kazdego
klienta, ktérego wygoda i rozwdj biznesowy sg dla nas wartosciami
priorytetowymi. Umiejetno$¢ tworzenia skutecznych rozwigzan
informatycznych potgczona z nieustannym poszukiwaniem kreaty-
wnych udoskonaler jest naszym niewatpliwym atutem.

Wspétpraca z wieloma firmami, ktérym udzielaliSmy wsparcia, wy-
posazyta nas w wiedze na temat najczestszych probleméw organ-

izacyjnych w przedsiebiorstwach. Nasze rozwigzania w wiekszosci

NASZE ROZWIAZANIA

przypadkéw budujemy w oparciu o platforme Ready ™, nastepce zna-
nego, powazanego na rynku, a takze lubianego przez naszych klientéw
systemu obiegu informacji eDokumenty - nowatorskiego narzedzia
usprawniajacego wymiane danych w przedsiebiorstwach. Cato$¢ jest
kompatybilna z systemami informatycznymi juz funkcjonujgcymi
w Paristwa firmach. Ready ™ pozwala na integracje réznych systeméw
informatycznych wdrozonych juz wczesniej, co utatwia zarzadzanie
i wewnetrzng komunikacje. Co wiecej, na podstawie platformy Ready ™
wypracowalimy takze autorskie i dedykowane moduty, ktére mozna

swobodnie dobieraé bez koniecznosci zakupu catego pakietu.

Dzieki nam komunikacja wewnetrzna w firmie z werbalnej przeistacza sie w wirtualna, ktora utrwala sie w systemie. To zapewnia petna

transparentno$¢ dziatan pracownikéw, a przez to podnosi ich wydajno$é. Umozliwiamy réwniez szybki dostep do informacji ze wszystkich

obszaréw funkcjonowania firmy: utatwiamy gromadzenie danych i tworzenie dokumentacji poprzez wykorzystanie paneli menadzers-

kich, generatoréw raportéw i zestawieri. Powyzsze moduly to tylko prébki naszych mozliwosci. Przedstaw swéj problem, a przekonasz sie

na co nas sta¢ w kwestii kreatywnych rozwigzan!
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Wygoda w dziataniu i tatwy dostep do informacgji

Marcin Mularski, wspotwtasciciel ,Grupy Mularski”

Dzigki produktom firmy KORSOL zyskatem tatwy dostep do wszelkich informacji na temat mojego
przedsiebiorstwa. Nie musze wiedziec, jak dziatajq rozne systemy informatyczne, wystarczy, ze
zaloguje sie do mojego ,,Centrum Informowania Prezesa”. Nowe rozwigzania zapewnity wygode

w dziataniu zardwno mijak i moim pracownikom.

PAMIETAJ! TO MY DOPASUJEMY SIE DO CIEBIE!

Kazdy Klient, kazde przedsiebiorstwo to osobna historia, inny sposdb organizagji, inne problemy i potrzeby. Wyznajemy zasade rozwigzan ,szytych

na miare”. Spedjalisci adaja Zrodta komplikagji i racowujg metode najbardziej przyjaznag danemu Srodowisku pracy. Klient nie jest
iare”. Specjalisci KORSOL badajg zrédta komplikagji i wyp ja de najbardziej przyjazng d Srodowisku pracy. Kli iej

zmuszony do zakupu catego pakietu ustug, jaki oferuje platforma Ready ™, tylko decyduje, wjakim obszarze dziatalnosci potrzebuje pomocy. Majac

mozliwo3$¢ swobodnego dobierania oferowanych przez nas modutéw, komponujesz rozwigzanie indywidualnie dopasowane do swojej firmy.
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https://korsol.pl/wniosek-urlopowy
https://korsol.pl/wniosek-zakupowy
https://korsol.pl/elektroniczny-obieg-dokumentu
https://korsol.pl/elektroniczny-obieg-faktur
https://korsol.pl/delegacja
https://korsol.pl/wniosek-szkoleniowy

CO UTRUDNIA CI PRACE

Firmy, ktore zwracajg sie do nas po pomoc, bardzo czesto sktada-
jg sie z wielu dziatéw, w ktérych pracuje sie z wykorzystaniem
wielorakich systemdéw IT, co czesto znacznie utrudnia koordy-
nacje dziatan. Rézne bazy danych, rézne systemy operacyjne,
rozni dostawcy ustug informatycznych. To naturalne, ze po-
szczegblne dziaty majace zupetnie odmienne zadania (obstuga
klientéw, dziat HR, zaméwienia, produkcja, magazynowanie,
ksiegowos$¢ itd.) postuguja sie osobnymi systemami. Stworzenie
jednego systemu skierowanego do wszystkich obszaréw dziatal-
nosci przedsiebiorstwa bytoby jednak bardzo kosztowne i czaso-
chtonne. Dodatkowo, powstaty produkt bytby prawdopodobnie
zbyt skomplikowany w uzyciu, azeby méc spetnia¢ swoja pod-
stawowg role: utatwienie i usprawnienie pracy. Na tym etapie
przedsiebiorcy zwykle rezygnuja z poszukiwania nowych utat-
wien systemowych, niestusznie obawiajac sie, ze zmiany w firmie

okaza sie zbyt kosztowne i inwazyjne.

CO ZROBIMY DLA CIEBIE

KORSOL zajmuje sie integrowaniem systeméw juz istniejgcych
w firmie, bez koniecznosci wprowadzania drastycznych zmian
na poziomie pracownika, a wiec caty proces nie zaktéca pracy po-
szczegblnych dziatéw. Dzieki integracji w bardzo krétkim czasie
stworzymy jedno spéjne, sprawnie dziatajace i bezpieczne $ro-
dowisko informatyczne oparte o platforme Ready_™. Narzedzie to
pozwala na swobodna wymiane danych pomiedzy poszczegdlny-
mi bazami danych, zbieranie informacji ze wszystkich firmowych
systemow dziedzinowych oraz generowanie zestawieri i raportow.
To oznacza wymierne zyski dla firm, gdyz lepsza komunikacja
zapewnia optymalizacje dziatan i przez to bardziej efektywng
prace. Dodatkowo platforma oraz wszystkie powstate w oparciu
o nig moduty sg kompatybilne z systemami, ktdre juz funkcjonu-
ja w Twoim przedsiebiorstwie. Wybierajac jakikolwiek element
z naszej oferty —zyskujesz nowe narzedzia bez koniecznosci wymi-

any istniejgcych systemow.

JAK PRACUJEMY NA TWOJA KORZYSC

WIZYTA W FIRMIE
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BADANIE METOD PRACY | PROBLEMOW
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WSPOLNE USTALENIE STRATEGII
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UDOSKONALENIE | INTEGRACJA ISTNIEJACYCH SYSTEMOW
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WDROZENIE NOWOSCI

CO ZYSKUJESZ

Kontrola dla Ciebie

© Otrzymujesz narzedzie, dzieki ktéremu fatwo zyskujesz komplet informacji o aktualnej dziatalnosci firmy.

© TyiTwoja kadra zarzgdzajgca mozecie sprawniej podejmowac decyzje, majac wglad w prace wszystkich dziatéw.

© Masz tatwy dostep do raportéw stworzonych przez nas wedtug Twoich wytycznych, obejmujgcych w jednym miejscu dane z wielu

systemoéw dziedzinowych, niezbedne do dalszych analiz.

© Masz pewnos¢, ze nic waznego nie umknie Twojej uwadze i mozesz btyskawicznie reagowaé na najmniejsze problemy pojawiajace sie

w firmie.

Mniej utrudnien dla Twoich pracownikéw

© Pracownicy wykonujg zadania przy uzyciu systeméw, do ktérych sg przyzwyczajeni.
© Ich praca nie jest zaburzana poprzez wymiane systeméw i konieczno$é nauczenia sie obstugi nowych programaéw.
© Zyskuja dodatkowe narzedzia, ktére usprawniajg prace poprzez eliminowanie czasochtonnych formalnosci: sprawdz moduty, ktére

oferujemy!
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ELEKTRONICZNY OBIEG
DOKUMENTU

ELEKTRONICZNY OBIEG KORESPONDENCJI W FIRMIE

STAN ZASTANY

© Korespondencja wptywa do firmy kilkoma réznymi drogami,
gtéwnie w formie papierowe;j.

© W firmie prowadzony jest papierowy dziennik korespondencji.

© Kazdy rodzaj korespondendji przychodzacej przekazywany
jest do Zarzadu firmy w celu dekretagji.

© Pisma nizszej rangi wysytane sg za posrednictwem poczty e-mail.

© Korespondencja wychodzaca tworzona jest w formie

WDROZENIE

Stworzono elektroniczny dziennik korespondencji.
Wprowadzono jednolity rejestr i numeracje korespondencji.
Umozliwiono rejestracje pism wchodzacych do firmy w kilku
miejscach, przy zachowaniu jednolitej numeracji w dzienniku
elektronicznym.

Korespondencja przychodzaca zostata podzielona na
kategorie, dla faktur zostat stworzony odrebny rejestr.

Pismo przychodzgce jest skanowane i wprowadzone do systemu.
Dekretacja pisma nastepuje w sposéb elektroniczny.
Umozliwiono zdalne wydanie polecenia przez przetozonych

w formie komentarza do pisma.
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papierowej w kilku egzemplarzach.

© Korespondencja wychodzaca wymaga akceptadji i podpiséw
przetozonych na réznych szczeblach organizacyjnych.

© Po uzyskaniu wymaganych akceptadji pismo wychodzace
rejestrowane jest w papierowym dzienniku korespondencji.

© Dopiero po rejestracji pismo wysytane jest do adresata.

Umozliwiono tworzenie i wysytanie korespondencji
wychodzacej w sposéb elektroniczny.

Stworzono elektroniczny system akceptacji pisma na réznych
poziomach organizacyjnych.

Nadano statusy korespondencji, w zaleznosci od tego na
jakim etapie sie znajduje.

Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki

temu maja oni dostep do korespondencji zwigzanej ze
stanowiskiem i obowigzkami, ktére petnig w firmie.
Dostosowano elektroniczny obieg korespondencji do
istniejgcej struktury organizacyjnej firmy.

Stworzono modut rejestréw/zestawien raportujacy informacje
np. o przebiegu korespondencji z kontrahentami.

CZYSTY WIZROST GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia pisma.

@ Wyeliminowanie papierowego dziennika korespondendji.

@ Wyeliminowanie dublowania sie numeracji korespondendji.

@ Dostep do pisma dla wszystkich uprawnionych pracownikéw
jest mozliwy zaraz po jego zadekretowaniu.

@ Mozliwo$é zatatwiania spraw zwigzanych z korespondencja
niezaleznie od siebie, w tym samym czasie przez r6zne dziaty.

@ Mozliwosé dodawania komentarzy do pisma, przez wszystkich
uprawnionych pracownikéw, niezaleznie od siebie.

@ Mozliwosé szybkiego wyszukiwania konkretnych pism.

@ Mozliwoéé prowadzenia elektronicznej dyskusji nad trescia
tworzonej korespondencdji.

@ Osoby uprawnione majg dostep do wszelkiej korespondengji
firmy w kazdym momencie, nawet poza terenem firmy.

@ Mozliwoéé mobilnego zarzadzania korespondencjg przez
osoby uprawnione, nawet podczas nieobecnosci w firmie.

@ Ograniczenie kosztow zwigzanych z wysytaniem
korespondencji w formie papierowej.

@ Mozliwoséé generowania zestawien i informacji koniecznych do
zarzadzania korespondencjg.



WNIOSEK ZAKUPOWY

BLYSKAWICZNE ROZPATRZENIE | REALIZACJA

STAN ZASTANY

@ Obieg wniosku zakupowego odbywa sie przy uzyciu standardowego formularza papierowego.

@ Pracownik musi uzyskaé akceptacje swojego przetozonego.

© Kazdy rodzaj zaméwienia przekazywany jest przetozonym réznego szczebla w celu akceptacji zaméwienia.
@ Whiosek papierowy zostaje dostarczony do dziatu zakupéw w celu realizagji.

© Obieg papierowego wniosku zakupowego w firmie zajmuje kilka dni.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczny formularz—wniosek zakupowy.

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem wnioskéw zakupowych.

Nadano statusy wnioskom zakupowym w zaleznosci od etapu procedury.

Wprowadzono jednolity rejestr i numeracje wnioskéw zakupowych dla catego zaktadu.

Kazda zmiana statusu wniosku zakupowego powoduje automatyczne przestanie informacji do wszystkich uprawnionych komérek w firmie.
Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki czemu maja oni dostep do zaméwien zgodnie z zajmowanym stanowiskiem w firmie.
Stworzono elektroniczny system akceptacji i konsultacji wnioskéw zakupowych na réznych poziomach organizacyjnych.

Stworzono modut zestawien wnioskéw zakupowych w réznych konfiguracjach.
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KORZYSCI

@ Akceptacja wniosku zakupowego odbywa sie droga elektroniczng w czasie rzeczywistym.
@ Kazdy uprawniony pracownik ma dostep do wniosku zakupowego.

@ Jednolita numeracja wnioskéw zakupowych w firmie.

@ Generowanie zestawieri potrzebnych informacji w réznych konfiguracjach.

@ Skrécono czas obiegu wniosku zakupowego w firmie do 3 godzin.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.



ELEKTRONICZNY OBIEG FAKTUR

ULATWIENIE W ZARZADZANIU DOKUMENTAMI
KSIEGOWYMI

STAN ZASTANY

O W firmieistnieje kilka miejsc, do ktérych wptywaja faktury zakupu.
© Faktura wptywa do firmy w formie papierowej lub elektroniczne;.
© Fakturazostaje zarejestrowana i opisana merytorycznie na odwrocie
lub osobnej kartce przez osobe odpowiedzialng za dany zakup, .
© Dokument faktury musi zostaé przekazany do kazdego
z dziatéw, ktéry dokonat zakupu.

WDROZENIE

© W firmie stworzono jedno miejsce wptywu faktur zakupu.
© Oprogramowano procedure workflow sterujaca obiegiem faktury.
© Papierowa faktura zakupu zostaje zeskanowana
i wprowadzona do systemu.
© Elektroniczna faktura zakupu zostaje wprowadzona do systemu.
© Oryginalna wersja faktury od razu trafia do dziatu ksiegowosci.
© Stworzono elektroniczny dziennik faktur.
© Stworzono mozliwo$é zdalnej kontroli merytorycznej faktur
orazich elektronicznego opisu.
© Stworzono mozliwo$é dodawania komentarzy do faktur.
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© Nastepnie faktura trafia do oséb akceptujacych je do zaptaty.

© Faktura wraz z opisami trafia do dziatu finansowo-ksiegowego.

© Czas obiegu faktury w firmie od momentu wptyniecia do
momentu zaptaty - 30 dni roboczych.

© Istnieje ryzyko zagubienia lub zniszczenia faktury.
© Istnieje ryzyko przekroczenia terminu ptatnosci faktury.

© Stworzono system kontroli i akceptagji faktur przez przetozonych.

© Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki
temu majg oni dostep do faktury zwigzanej ze stanowiskiem
i obowigzkami, ktére petnig w firmie.

© Zintegrowano system obiegu z istniejacym systemem
finansowym w celu automatycznego eksportu dekretu faktury
i synchronizacji stownikéw.

© Dostosowano elektroniczny obieg faktury do istniejacej
struktury organizacyjnej firmy.

© Stworzono modut zestawien faktur raportujgcy dane
pomocne w zarzagdzaniu finansami firmy na réznych
poziomach organizacyjnych.

CZYSTY WZROST GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia faktury.

@ Dostep do faktury dla wszystkich uprawnionych pracownikéw
jest mozliwy zaraz po jej zarejestrowaniu w dzienniku faktur.

@ tatwosé wyszukiwania konkretnych faktur bez wzgledu na
date ich rejestragji.

@ Mozliwoéé dokonywania opisu faktury przez kilka oséb,
niezaleznie od siebie, w tym samym czasie.

@ tatwiejsze planowanie i wykonanie budzetu.

@ Utrudniono dokonywanie oszustw i wytudzen.

@ Mozliwosé statego monitorowania dokumentu faktury, jej
opis6w oraz ptatnosci.

@ Szybki dostep do historii dekretagji faktury.

@ Opis faktury dokonany przez pracownika eliminuje powielanie
tej czynnosci przez dziat ksiegowosci.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim
zakresie.

@ Obieg faktury w firmie skrécono nawet do 3 godzin.

@ tatwy eksport zestawieri do arkusza kalkulacvinego Excel.



STAN ZASTANY

© Obieg wniosku szkoleniowego odbywa sie przy uzyciu
standardowego formularza papierowego.

© W trakcie wykonywania pracy zdalnej (np. podczas pandemii
Covid-19) pracownik ma problem z fizycznym dostarczeniem
formularza do firmy.

© Pracownik musi uzyskaé pisemng akceptacje swojego
przetozonego.

@ Pracownik musi odrebnie zawnioskowaé o zaliczke na pokrycie
kosztéw szkolenia.

WDROZENIE

© Opracowano elektroniczny formularz—wniosek szkoleniowy.

© Oprogramowano procedure workflow sterujacg obiegiem
whnioskow szkoleniowych.

© Woprowadzono jednolity rejestr i numeracje wnioskéw dla
catego zaktadu.

© Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzigki
czemu majg oni dostep do wnioskéw zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem w firmie.

© Nadano statusy wnioskom szkoleniowym w zaleznosci od
etapu procedury.

© Kazda zmiana statusu wniosku szkoleniowego powoduje
automatyczne przestanie informacji do wszystkich
uprawnionych komérek w firmie.
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SZKOLEN
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@ Pracownik musi odrebnie zawnioskowaé do dziatu kadr o urlop
szkoleniowy.

© Rozliczenie szkolenia nastepuje w formie papierowe;.

© Dziat ksiegowosci dokonuje rozliczenia kosztéw szkolenia po
dostarczeniu przez pracownika papierowego dowodu zakupu.

© Czas planowania i akceptadji wniosku szkoleniowego w firmie -
do kilku dni.

@ Czasrozliczenia delegadji-do kilku dni.

© System ,podpowiada” podstawowe dane w trakcie
uzupetniania formularza.

© System automatycznie pyta o wysoko$¢ zaliczki na pokrycie
kosztéw szkolenia.

© Umozliwiono podpigcie skanéw faktur do wniosku
szkoleniowego.

© Zintegrowano system obiegu dokumentéw z istniejgcym
juz w firmie systemem kadrowo-ptacowym w celu wymiany
danych.

© Stworzono modut raportujacy szkolenia w réznych
konfiguracjach.

CZYSTY WIZROST GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Akceptacja wniosku szkoleniowego odbywa sie droga
elektroniczng w czasie rzeczywistym.

@ Kazdy uprawniony pracownik ma dostep do petnej informacji
o wniosku. System podpowiada mu metode rozliczenia.

@ Jednolita numeracja wnioskéw szkoleniowych w catej firmie.

@ Zatgczniki do wnioskéw szkoleniowych przechowywane sg
w formie elektronicznej.

@ Mozliwoi¢ zdalnego ztozenia wniosku bez potrzeby fizycznej
wizyty w miejscu pracy.

@ Opis kosztowy wniosku szkoleniowego wykonany przez
pracownika eliminuje powielanie tej czynnosci przez dziat
ksiegowosci.

@ Szybki dostep do historii i dekretacji wnioskéw szkoleniowych.

@ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia druku
wniosku.

@ Mozliwosé generowania zestawieni i raportow w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.

@ Skrocono czas planowania i akceptacji wniosku szkoleniowego
w firmie do 3 godzin.

@ Cazas rozliczenia delegacji - do godziny.



DELEGACJA

' ROZLICZENIE DELEGACJ! SLUZBOWEJ
- KRAJOWEJ | ZAGRANICZNEJ

STAN ZASTANY

© Delegacja krajowa lub zagraniczna wypetniana jest przy wykorzystaniu standardowego druku w formie papierowe;j.

© Pracownik musi uzyskaé akceptacje swojego przetozonego.

© Pracownik musi odrebnie zawnioskowaé o samochéd stuzbowy oraz zaliczke na pokrycie kosztéw delegadji.

© Rozliczenie delegadji stuzbowej nastepuje w formie papierowej.

© Sprawozdanie pracownika z delegacji stanowi osobny dokument.

© Zwrot poniesionych kosztéw i wyptata diety nastepuje dopiero po uzyskaniu wszelkich podpiséw i akceptacji na druku delegagji.
@ Czas planowania delegacji: 1 dzieri.

© Czas rozliczenia delegadji: do kilku dni.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczny formularz ,DELECACJA”. System automatycznie pyta o Srodek transportu, nocleg

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem i wysokos¢ zaliczki.

DELECAC]I. Umozliwiono podpiecie skanéw faktur do DELEGAC]I.

Nadano statusy DELEGAC]I, w zaleznosci od etapu procedury. Umozliwiono sporzadzanie sprawozdania w module

Wprowadzono jednolity rejestr i numeracje DELECAC]I dla DELEGACIA.

catego zaktadu. Zintegrowano system obiegu dokumentéw z istniejgcym juz

System ,podpowiada” podstawowe dane w trakcie systemem kadrowo-ptacowym, w celu wymiany danych.

uzupetniania formularza. Stworzono modut zestawien raportujacy dane dotyczace
delegagji.

© 0 O

PELNA BEZPIECZEﬂ$TWO 0SZCZEDNOSC CZYSTY WIZROST GWARANTOWANY
KONTROLA | PEWNOSC CZASU ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Zataczniki do DELEGAC]I przechowywane sa w formie @ Szybki dostep do historii dekretacji delegacji.

elektronicznej. @ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.
@ Kazdy upowazniony uzytkownik ma dostep do DELEGAC]I. @ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia druku
@ Jednolita numeracja formularzy delegacji. delegagji.
@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie. @ Pracownik ma dostep do petnej informacji zwigzanej z delegacja.
@ Opis kosztowy delegacji dokonany przez pracownika eliminuje @ Czas planowania i akceptacji delegacji: do kilku godzin.

powielanie tej czynnosci przez dziat ksiegowosci. @ Czas rozliczenia delegagji: do kilku godzin.



WNIOSEK URLOPOWY

ZLOZENIE WNIOSKU | ODPOWIEDZ
SZYBSZE NIZ KIEDYKOLWIEK

STAN ZASTANY

© Obiegwniosku urlopowego (karty urlopowej) w formie papierowej.

© Pracownik wypisuje papierowy wniosek urlopowy, przedktada go do podpisu przetozonemu, a nastepnie dostarcza do dziatu kadr w celu

weryfikacji i odnotowania absencji.

© Dziat kadr sprawdza w systemie kadrowo-ptacowym iloéé przystugujacych dni urlopu we wnioskowanym okresie.
© Po weryfikacji pracownikowi zostaje przyznany urlop lub wniosek zostaje odrzucony.
© Pracownik musi kontaktowa¢ sie z dziatem kadr, aby dowiedzie¢ sie o wymiarze urlopu lub o akceptacji wniosku.

© Czas obiegu wniosku w firmie: do kilku dni.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczny formularz wniosku urlopowego (WU).
Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem WU.
Nadano statusy WU:
—wystawienie wniosku,
—wystanie wniosku do akceptadji,
—wyrazenie zgody na urlop,
—brak akceptacji przetozonego,
—anulowanie wniosku.

© 0 O

S 0SZCZEDNOSG
| PEWNOSC CZASU

PEENA BEZPIECZEI]S'!'WO

KONTROLA

Nadano pracownikom loginy i hasta dostepu do systemu.
Kazda zmiana statusu WU, powoduje automatyczne
przestanie informacji do uprawnionych komérek w firmie.
Zintegrowano system obiegu dokumentéw z istniejagcym
systemem kadrowo-ptacowym, w celu wymiany informagji.
Wprowadzono automatyczng kontrole wypisywanego WU.
Opracowano modut zestawien raportujacy WU, iloé¢ dni
urlopéw wykorzystanych przez pracownikéw, itp.

CZYSTY WIROST | GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Ryzyko zagubienia wniosku papierowego wyeliminowano do zera.

@ Obieg WU w firmie skrécono do 3 godzin.

@ Dostep do informagji nt. WU na kazdym etapie procedury.

@ Mozliwoéé podejmowania decyzji dotyczacej WU, podczas
przebywania poza terenem zaktadu.

@ Mozliwosé efektywnego zarzadzania terminami urlopéw
pracownikow.

@ Utatwiona organizacja pracy dziatu i rozlokowania zasobéw
ludzkich.

@ Dostepna petna lub uproszczona historia dekretacji widoczna
bezposrednio na dokumencie WU.

@ Wyeliminowana konieczno$é recznego uzupetniania absendji
w istniejgcym systemie kadrowo-ptacowym.

@ Pracownik ma dostep do petnej informacji zwigzanej z urlopem.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i informacji o WU w formie
tabel zbiorczych lub indywidualnych dla dziatu kadr oraz
przetozonych pracownikéw.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacvinego Excel.



<ORSOL

W sprawie biznesowej skontaktuj si¢ ze mng.

Kornel Grzywocz
. +48601501386
¥ kornel.grzywocz@korsol.pl

Korsol Sp. z 0.0.

ul. Miynska 8/1, 41-803 Zabrze
www.korsol.pl






