OPTYMALNA DROGA
DO TWOJEGO SUKCESU

ZINTEGROWANE SYSTEMY INFORMATYCZNE
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KROTKO O NAS

KORSOL to firma specjalizujaca sie w Swiadczeniu szerokiego wa-
chlarza ustug informatycznych. Nie posiadamy jednej, zamknietej
oferty, gdyz dopasowujemy sie do indywidualnych potrzeb kazdego
klienta, ktérego wygoda i rozwdj biznesowy sg dla nas wartosciami
priorytetowymi. Umiejetno$¢ tworzenia skutecznych rozwigzan
informatycznych potgczona z nieustannym poszukiwaniem kreaty-
wnych udoskonaler jest naszym niewatpliwym atutem.

Wspétpraca z wieloma firmami, ktérym udzielaliSmy wsparcia, wy-
posazyta nas w wiedze na temat najczestszych probleméw organ-

izacyjnych w przedsiebiorstwach. Nasze rozwigzania w wiekszosci

NASZE ROZWIAZANIA

przypadkéw budujemy w oparciu o platforme Ready ™, nastepce zna-
nego, powazanego na rynku, a takze lubianego przez naszych klientéw
systemu obiegu informacji eDokumenty - nowatorskiego narzedzia
usprawniajacego wymiane danych w przedsiebiorstwach. Cato$¢ jest
kompatybilna z systemami informatycznymi juz funkcjonujgcymi
w Paristwa firmach. Ready ™ pozwala na integracje réznych systeméw
informatycznych wdrozonych juz wczesniej, co utatwia zarzadzanie
i wewnetrzng komunikacje. Co wiecej, na podstawie platformy Ready ™
wypracowaliSmy takze autorskie i dedykowane moduty, ktére mozna

swobodnie dobieraé bez koniecznosci zakupu catego pakietu.

Dzieki nam komunikacja wewnetrzna w firmie z werbalnej przeistacza sie w wirtualna, ktéra utrwala sie w systemie. To zapewnia petng
transparentnos$é dziatan pracownikéw, a przez to podnosiich wydajnosé. Umozliwiamy réwniez szybki dostep do informacji ze wszystkich
obszaréw funkcjonowania firmy: utatwiamy gromadzenie danych i tworzenie dokumentacji poprzez wykorzystanie paneli menadzers-

kich, generatoréw raportéw i zestawien. Powyzsze moduly to tylko prébki naszych mozliwosci. Przedstaw swéj problem, a przekonasz sie

na co nas sta¢ w kwestii kreatywnych rozwigzan!

Identyfikowalno$¢ produktu

Traceability w procesie produkgji

Polecenie wykonania pracy

innowacyjne rozwigzanie dla elektrowni

Monitoring opakowan zwrotnych

nadzér nad gospodarkg opakowaniami zwrotnymi

Dokumentacja fotograficzna

tworzenie dokumentacji z wizualnymi zatgcznikami

Elektroniczna przepustka

sprawna ewidencja pracownikéw na terenie firmy

Koordynacja prac zespotowych

tablica wymiany informacji

' Obieg faktur

utatwienie w zarzadzaniu transakcjami

Delegacja

kontrola nad wyjazdami stuzbowymi

o

Urlop

ztozenie wniosku i odpowiedz szybsze niz kiedykolwiek

Obieg korespondenc;ji

koniec ze zgubionymi pismami

Whniosek zakupowy

btyskawiczne rozpatrzenie i realizacja

Portiernia

petna kontrola nad osobami wizytujacymi firme

CIA - koordynacja procesow produkciji

Club of informed associates

Carbonline - buyer

Monitoring stanu wegla na terenie zaktadu

Carbonline - supplier

Monitoring stanu wegla na terenie sktadu wegla

Benchmark - kontrola wydajnosci

Badanie wydajnosci w systemie CoreLand
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Wygoda w dziataniu i tatwy dostep do informacji

Marcin Mularski, wspotwtasciciel ,Grupy Mularski”

Dzieki produktom firmy KORSOL zyskatem tatwy dostep do wszelkich informacji na temat mojego
przedsiebiorstwa. Nie musze wiedziec, jak dziatajq rozne systemy informatyczne, wystarczy, ze
zaloguje sie do mojego ,,Centrum Informowania Prezesa”. Nowe rozwigzania zapewnity wygode

w dziataniu zarowno mijak i moim pracownikom.

PAMIETAJ! TO MY DOPASUJEMY SIE DO CIEBIE!

Kazdy Klient, kazde przedsiebiorstwo to osobna historia, inny sposdb organizagji, inne problemy i potrzeby. Wyznajemy zasade rozwigzan ,szytych
na miare”. Specjalisci KORSOL badajg zrédta komplikagji i wypracowujg metode najbardziej przyjazng danemu srodowisku pracy. Klient nie jest
zmuszony do zakupu catego pakietu ustug, jaki oferuje platforma Ready ™, tylko decyduje, wjakim obszarze dziatalnosci potrzebuje pomocy. Majac

mozliwo3$¢ swobodnego dobierania oferowanych przez nas modutéw, komponujesz rozwigzanie indywidualnie dopasowane do swojej firmy.
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CO UTRUDNIA CI PRACE

Firmy, ktore zwracajg sie do nas po pomoc, bardzo czesto sktada-
jg sie z wielu dziatéw, w ktérych pracuje sie z wykorzystaniem
wielorakich systemdéw IT, co czesto znacznie utrudnia koordy-
nacje dziatan. Rézne bazy danych, rézne systemy operacyjne,
rozni dostawcy ustug informatycznych. To naturalne, ze po-
szczegblne dziaty majace zupetnie odmienne zadania (obstuga
klientéw, dziat HR, zaméwienia, produkcja, magazynowanie,
ksiegowos$¢ itd.) postuguja sie osobnymi systemami. Stworzenie
jednego systemu skierowanego do wszystkich obszaréw dziatal-
nosci przedsiebiorstwa bytoby jednak bardzo kosztowne i czaso-
chtonne. Dodatkowo, powstaty produkt bytby prawdopodobnie
zbyt skomplikowany w uzyciu, azeby méc spetnia¢ swoja pod-
stawowg role: utatwienie i usprawnienie pracy. Na tym etapie
przedsiebiorcy zwykle rezygnuja z poszukiwania nowych utat-
wien systemowych, niestusznie obawiajac sie, ze zmiany w firmie

okaza sie zbyt kosztowne i inwazyjne.

CO ZROBIMY DLA CIEBIE

KORSOL zajmuje sie integrowaniem systeméw juz istniejgcych
w firmie, bez koniecznosci wprowadzania drastycznych zmian
na poziomie pracownika, a wiec caty proces nie zaktéca pracy po-
szczegblnych dziatéw. Dzieki integracji w bardzo krétkim czasie
stworzymy jedno spéjne, sprawnie dziatajace i bezpieczne $ro-
dowisko informatyczne oparte o platforme Ready_™. Narzedzie to
pozwala na swobodna wymiane danych pomiedzy poszczegdlny-
mi bazami danych, zbieranie informacji ze wszystkich firmowych
systemow dziedzinowych oraz generowanie zestawieri i raportow.
To oznacza wymierne zyski dla firm, gdyz lepsza komunikacja
zapewnia optymalizacje dziatan i przez to bardziej efektywng
prace. Dodatkowo platforma oraz wszystkie powstate w oparciu
o nig moduty sg kompatybilne z systemami, ktdre juz funkcjonu-
ja w Twoim przedsiebiorstwie. Wybierajac jakikolwiek element
z naszej oferty —zyskujesz nowe narzedzia bez koniecznosci wymi-

any istniejgcych systemow.

JAK PRACUJEMY NA TWOJA KORZYSC

WIZYTA W FIRMIE

<I

BADANIE METOD PRACY | PROBLEMOW

{

WSPOLNE USTALENIE STRATEGII

{

UDOSKONALENIE | INTEGRACJA ISTNIEJACYCH SYSTEMOW

{

WDROZENIE NOWOSCI

CO ZYSKUJESZ

Kontrola dla Ciebie

© Otrzymujesz narzedzie, dzieki ktéremu fatwo zyskujesz komplet informacji o aktualnej dziatalnosci firmy.

© TyiTwoja kadra zarzgdzajgca mozecie sprawniej podejmowac decyzje, majac wglad w prace wszystkich dziatéw.

© Masz tatwy dostep do raportéw stworzonych przez nas wedtug Twoich wytycznych, obejmujgcych w jednym miejscu dane z wielu

systemoéw dziedzinowych, niezbedne do dalszych analiz.

© Masz pewnos¢, ze nic waznego nie umknie Twojej uwadze i mozesz btyskawicznie reagowaé na najmniejsze problemy pojawiajace sie

w firmie.

Mniej utrudnien dla Twoich pracownikéw

© Pracownicy wykonujg zadania przy uzyciu systeméw, do ktérych sg przyzwyczajeni.
© Ich praca nie jest zaburzana poprzez wymiane systeméw i konieczno$é nauczenia sie obstugi nowych programaéw.
© Zyskuja dodatkowe narzedzia, ktére usprawniajg prace poprzez eliminowanie czasochtonnych formalnosci: sprawdz moduty, ktére

oferujemy!
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PRODUKTU

IDENTYFIKOWALNOSC

TRACEABILITY W PROCESIE PRODUKCJI

STAN ZASTANY

@ Produkcja towaréw odbywa sie wieloetapowo, z udziatem
licznych komponentéw pochodzacych od réznych
producentdéw.

© Firmy nie posiadajg systemu identyfikacji ,treaceability’—tzn.
mozliwosci prze$ledzenia drogi produktu na kazdym etapie
jego powstawania.

© Producent nie moze zidentyfikowaé pochodzenia
komponentéw koniecznych do produkcji gtdwne;j.

© Mozliwejest $ledzenie procesu produkdji i transportu jedynie
duzych partii towaru.

WDROZENIE

Zastosowano odpowiednig dla danego klienta forme i technologie
znakowania produktéw (wprowadzono m.in. kody QR).

W kodzie zapisano (implementacja) zbi6r informacgji istotnych
z punktu widzenia procesu produkgji.

Umozliwiono kodowanie szeregu informacji i atrybutéw

danego produktu istotnych dla klienta.
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PELNA BEZPIECZEI'IS'!'WO

KONTROLA

@ Dokumentacja czesto prowadzona jest w formie papierowej,
co utrudnia odtwarzanie historii powstawania produktéw.

@ Kontrole organéw nadzorczych trwaja od kilku dni do
kilku tygodni; czesto niemozliwe staje sie dotarcie do
szczegbtowych informagji o produktach.

@ Niedostateczna kontrola jako$ci produktu, dostaw oraz
komponentéw.

@ Niepetna informacja o aktualnym wykorzystaniu hal
produkcyjnych i magazynowych.

@ Producent, ktéry nie §ledzi szczegdtowo wszystkich partii
towaru, jest mato wiarygodny dla kontrahentéw, takze dla
duzych sieci handlowych.

Wygenerowano mape sytuacyjng pokazujaca stopien
wypetnienia poszczegblnych powierzchni hal produkcyjnych
i magazynowych w czasie rzeczywistym.

Identyfikowalno$¢ produktu zostata zwiekszona.

Nadano pracownikom loginy i hasta dostepu do systemu,
zgodnie ze stanowiskiem, ktére petnig w firmie.

GWARANTOWANY
SUKCES

CZYSTY WIROST |
ZYSK EFEKTYWNOSCI

KORZYSCI

@ Mozliwosé szybkiego wyszukania szczegétowych informacji
o matych partiach towaru i pojedynczych produktach.

@ Mozliwoéé odtworzenia historii powstawania danego towaru
w bardzo szczegdtowy sposéb.

@ Identyfikowalnosé produktu umozliwia efektywne planowanie
produkcji dla bardzo matych partii towaru.

@ Petnei efektywne wykorzystanie powierzchni hal
produkcyjnych i magazynowych.

@ Efektywne wykorzystanie pracy transportu wewnetrznego —
wyeliminowanie przestojow.

@ Mozliwosé identyfikowania wszystkich kontrahentéw
i pracownikéw odpowiedzialnych za jako$¢ danego towaru.

@ Mozliwosé btyskawicznego dotarcia do wadliwego produktu
w celu wycofania go z obiegu lub w celu naprawy usterek.

@ Kontrole organéw nadzorczych skrécone zostaty do kilkunastu minut.

@ Minimalizacja kosztéw potencjalnych kar ze strony organéw
nadzorczych .

@ Wyeliminowanie koniecznosci wycofania duzych partii towaru
ze wzgledu na stwierdzong wade pojedynczych produktow.

@ Petna kontrola jakosci dostaw, transportu oraz komponentéw
podnosi poziom kontroli jakosci produktu koncowego.

@ Zdalny i szczegbtowy nadzér nad produkcjg z kazdego miejsca
i 0 kazdej porze dzieki traceability.

@ Zwiekszenie wiarygodnosci producenta wobec partneréw
handlowych.

@ Mozliwoéc¢ generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.



POLECENIE WYKONANIA
PRACY (PWP)

INNOWACYJNE ROZWIAZANIE DLA ELEKTROWNI

STAN ZASTANY

© PWP wystawiane w formie papierowe;j.

© Reczne wypetnianie druku PWP w dwéch egzemplarzach.

© Rejestracja PWP w dzienniku papierowym.

© Odrebne dzienniki PWP dla kazdego dziatu.

© Reczne przekazywanie drukéw PWP do oséb organizujacych i nadzorujacych prace ekip
remontowych na terenie elektrowni w celu dokonywania niezbednych uzgodnier.

© 2-3 godzinne oczekiwanie pracownikéw zewnetrznych na wejscie na teren zaktadu.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczng wersje polecenia wykonania pracy (PWP).
Stworzono wspélny, jednolity rejestr PWP, obowiazujgcy w catym zaktadzie.
Nadano hasta i loginy dostepu do systemu uprawnionym pracownikom.

Stworzono przejrzysty interfejs.

Stworzono automatyczng kontrole pdl wypisywanego formularza PWP.
Stworzono mozliwo$¢ drukowania PWP dla potrzeb identyfikacji pracownikéw
zewnetrznych.

Stworzono modut zestawien raportujacy PWP w réznych konfiguracjach.
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KORZYSCI

@ Wspélny rejestr PWP dla wszystkich dziatéw. @ Petna kontrola ekip remontowych na terenie zaktadu.
@ Jednolita numeracja PWP w catym zaktadzie. @ Petna kontrola wystawionych PWP.
@ Wyeliminowano konieczno$é tworzenia papierowych @ Petna kontrola statuséw PWP
dziennikéw PWP. @ Skrocenie czasu oczekiwania na wystawienie dokumentu
@ Skrécenie czasu tworzenia formularza PWP 010-30 min./szt. PWP, nawet o 3 godziny.
@ Wyeliminowano mozliwoéé pomytki w numeracji PWP. @ Usprawnienie przeptywu ekip remontowych przez brame

@ Wyeliminowano mozliwoéé zagubienia dokumentu PWP. wjazdowa, na teren zaktadu, 0 95%.



MONITORING OPAKOWAN
ZWROTNYCH

NADZOR NAD GOSPODARKA OPAKOWANIAMI

LWROTNYMI

STAN ZASTANY

© Brak mozliwosci powigzania opakowan zwrotnych ze zleceniami produkcyjnymi.

@ Stosunkowo wysoki poziom niszczenia opakowar zwrotnych.

@ Problem ze zidentyfikowaniem miejsca, gdzie nastapito uszkodzenie opakowania zwrotnego.
@ Czasochtonne przygotowywanie protokotéw zniszczenia opakowar zwrotnych.

@ Wysokie koszty zwigzane z niszczeniem opakowari zwrotnych.

WDROZENIE

Oznaczenie opakowan zwrotnych indywidualnym kodem QR.
Stworzenie dedykowanej aplikacji mobilnej umozliwiajgcej oznaczanie w systemie zniszczonych opakowan zwrotnych.

Zapewnienie kompatybilnosci nowego systemu z dotychczas uzywanym w firmie systemem ERP.
Stworzenie mechanizmu umozliwiajacego automatyczne generowanie protokotéw zniszczen opakowan zwrotnych.

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem protokotéw zniszczen.
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KORZYSCI

@ Pracownicy moga wieksza cze$é dnia pracy poswiecié na czynnosci zwigzane z produkgja.

@ Mozliwosé zlokalizowania miejsca (producent, transport, odbiorca) uszkodzenia konkretnego opakowania zwrotnego.

@ Skrécenie czasu sporzadzania protokotéw dla klientéw z lista uszkodzonych opakowan z 7-8 godzin do 30-45 minut dziennie.

@ Obnizenie kosztéw zwigzanych z niszczeniem opakowari zwrotnych (mozliwoéé przerzucenia kosztéw na konkretnych odbiorcéw).
@ Mozliwoséé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.



DOKUMENTACJA
FOTOGRAFICZNA

TWORZENIE DOKUMENTACJI

Z WIZUALNYMI ZALACINIKAMI

STAN ZASTANY

© Pracownik robi zdjecie telefonem i recznie wprowadza na nim numer identyfikacyjny fotografii.

@ W celu zatgczenia zdjecia do dokumentacji papierowej, nalezy je wydrukowaé.

@ W celu zatgczenia zdjecia do dokumentacji, nalezy przestaéje do systemu.

@ Pracownik udaje sie do stanowiska komputerowego.

@ Pracownik zrzuca zdjecia na dysk komputera.

@ Pracownik wyszukuje w systemie odpowiednie zlecenie lub towar.

@ Pracownik wyszukuje na dysku zdjecie, kierujac sie nadanym numerem i zatacza je do dokumentagji.
© Czas wprowadzenia jednego zdjecia: 5-10 min.

© 0d zrobienia zdjecia do umieszczenia go w dokumentacji uptywa kilka godzin.

WDROZENIE

© Wprowadzono indywidualne oznaczenia produktéw i zlecer.

© Stworzono dedykowang aplikacje mobilng umozliwiajaca robienie zdjeé oraz przesytanie ich do systemu.

© Aplikacja automatycznie nadaje fotografii numer identyfikacyjny na podstawie kodu QR zgodny ze sprawa, do ktérej jest przypisany.
© Zintegrowano system wprowadzania zdjeé z istniejacym w firmie systemem rejestrujgcym produkty i zlecenia.

© Stworzono mechanizm umozliwiajacy generowanie dokumentu informacyjnego dotyczacy produktu lub zlecenia.
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KORZYSCI

@ W celu przypisania zdjecia do sprawy nie trzeba udawaé sie do stanowiska komputerowego i recznie wprowadzaé numery
identyfikacyjne produktow.

@ Pracownicy moga wieksza czes$é dnia pracy wykorzystaé na czynnosci zwigzane z procesem produkdji.

@ Zwiekszyta sie wydajnosé pracownikow.

@ Skrocenie czasu sporzadzania dokumentagji fotograficznej produktéw o 70%.

@ Ryzyko zgubienia pliku ze zdjeciem zredukowano do zera.

@ Zwiekszona kontrola nad jakoscig i stanem produktéw oraz stanem realizacji zlecer.

@ Czas wprowadzenia i przypisania do sprawy konkretnego zdjecia skrécony zostat do kilkunastu sekund.



PRZEPUSTKA PRACOWNICZA

EWIDENCJA WEJSC I WYJSC PRACOWNIKOW

STAN ZASTANY

@ W firmie istnieje elektroniczny system monitorowania wejs¢ i wyjsé.

© Pracownik opuszczajacy zaktad w czasie pracy musi uzyskaé na to zgode przetozonego (przepustka).
© Na podstawie zgody przetozonego wydawana jest przepustka w formie papierowej.

@ Prowadzony jest papierowy dziennik wejsé i wyjsé pracownikéw.

WDROZENIE

Stworzono elektroniczng ewidencje wejs¢ i wyjs¢ pracownikéw.

Opracowano elektroniczny formularz przepustki pracownicze;j.

Woprowadzono kategoryzacje przepustek w zaleznosci od celu wyjscia.

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem przepustek pracowniczych.

Ztozenie wniosku o wydanie przepustki odbywa sie drogg elektroniczng.

Decyzja dotyczgca wniosku odbywa sie droga elektroniczng w czasie rzeczywistym.

Woprowadzono jednolity rejestr i numeracje przepustek pracowniczych dla catego zaktadu.

Zintegrowano system przepustek pracowniczych z istniejgcym juz w firmie systemem kadrowo-ptacowym w celu wymiany danych.
Stworzono modut zestawien raportujacy przepustki w réznych konfiguracjach.
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KORZYSCI

@ Jednolity system rejestracji wejsé i wyjsé pracownikow.

@ Wyeliminowano konieczno$é prowadzenia papierowego dziennika ewidencji pracy.
@ Szybki dostep do historii dekretacji przepustek pracowniczych.

@ Petna kontrola pracownikéw przy wyjsciu i wejsciu na teren firmy.

@ Szybki dostep do rejestréw czaséw pracy pracownikéw.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.
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STAN ZASTANY

© Proces obiegu informacji zwigzanych ze zmianami parametréw urzadzeri odbywa sie drogg mailowa.
© Zalecenia wydawane sg dyzurnym inzynierom ruchu drogg mailowa lub telefoniczng.

© Zmiany parametryzacji urzadzen sa nieskoordynowane w czasie.

© Analiza pracy instalacji oraz urzadzen odbywa sie podczas wyznaczonych specjalnie w tym celu zebrari.
@ Czasochtonne odtwarzanie historii zmieniajacych sie parametréw.

WDROZENIE

Stworzono dedykowany modut - Tablice Wymiany Informacji (TWI) uwzgledniajgcy specyfike pracy przedsiebiorstwa.

Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki ktérym majg oni dostep do TWI zgodnie ze stanowiskiem i obowigzkami, ktére petnia,.
Umozliwiono prowadzenie dyskusji online nad parametrami urzadzen.

Umozliwiono umieszczenie poleceri zmiany parametréw urzgdzen w TWI w momencie, gdy zaistnieje taka koniecznosé.

Informacje pojawiajgce sie w TWI sg widoczne natychmiast dla wszystkich zalogowanych pracownikéw i ich przetozonych.

Stworzono modut zestawier raportujacy informacje niezbedne dla sprawnej pracy urzadzen oraz zarzadzania pracownikami.
Zintegrowano TWI z systemami istniejgcymi w firmie.
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KORZYSCI

@ Skoordynowanie pracy catego zespotu.

@ Wszyscy pracownicy otrzymuja informacje o harmonogramie prac online w tym samym czasie.

@ Skrécono czas zmian parametréw urzadzen. Informacje pojawiaja sie w TWI w czasie rzeczywistym.
@ Zwiekszona efektywnos¢ urzadzeri oraz czynnosci pracownikéw.

@ Stataibiezaca kontrola kierownika zespotu nad zmianami parametréw urzadzeri oraz pracg zespotu.
@ Zmniejszona awaryjnos¢ urzadzen.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.



OBIEG FAKTUR

ULATWIENIE W ZARZADZANIU
DOKUMENTAMI KSIEGOWYMI

STAN ZASTANY

O W firmieistnieje kilka miejsc, do ktérych wptywaja faktury zakupu.
© Faktura wptywa do firmy w formie papierowej lub elektroniczne;.
© Fakturazostaje zarejestrowana i opisana merytorycznie na odwrocie
lub osobnej kartce przez osobe odpowiedzialng za dany zakup, .
© Dokument faktury musi zostaé przekazany do kazdego
z dziatéw, ktéry dokonat zakupu.

WDROZENIE

© W firmie stworzono jedno miejsce wptywu faktur zakupu.
© Oprogramowano procedure workflow sterujaca obiegiem faktury.
© Papierowa faktura zakupu zostaje zeskanowana
i wprowadzona do systemu.
© Elektroniczna faktura zakupu zostaje wprowadzona do systemu.
© Oryginalna wersja faktury od razu trafia do dziatu ksiegowosci.
© Stworzono elektroniczny dziennik faktur.
© Stworzono mozliwo$é zdalnej kontroli merytorycznej faktur
orazich elektronicznego opisu.
© Stworzono mozliwo$é dodawania komentarzy do faktur.
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© Nastepnie faktura trafia do oséb akceptujacych je do zaptaty.

© Faktura wraz z opisami trafia do dziatu finansowo-ksiegowego.

© Czas obiegu faktury w firmie od momentu wptyniecia do
momentu zaptaty - 30 dni roboczych.

© Istnieje ryzyko zagubienia lub zniszczenia faktury.
© Istnieje ryzyko przekroczenia terminu ptatnosci faktury.

© Stworzono system kontroli i akceptagji faktur przez przetozonych.

© Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki
temu majg oni dostep do faktury zwigzanej ze stanowiskiem
i obowigzkami, ktére petnig w firmie.

© Zintegrowano system obiegu z istniejacym systemem
finansowym w celu automatycznego eksportu dekretu faktury
i synchronizacji stownikéw.

© Dostosowano elektroniczny obieg faktury do istniejacej
struktury organizacyjnej firmy.

© Stworzono modut zestawien faktur raportujgcy dane
pomocne w zarzagdzaniu finansami firmy na réznych
poziomach organizacyjnych.

CZYSTY WZROST GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia faktury.

@ Dostep do faktury dla wszystkich uprawnionych pracownikéw
jest mozliwy zaraz po jej zarejestrowaniu w dzienniku faktur.

@ tatwosé wyszukiwania konkretnych faktur bez wzgledu na
date ich rejestragji.

@ Mozliwoéé dokonywania opisu faktury przez kilka oséb,
niezaleznie od siebie, w tym samym czasie.

@ tatwiejsze planowanie i wykonanie budzetu.

@ Utrudniono dokonywanie oszustw i wytudzen.

@ Mozliwosé statego monitorowania dokumentu faktury, jej
opis6w oraz ptatnosci.

@ Szybki dostep do historii dekretagji faktury.

@ Opis faktury dokonany przez pracownika eliminuje powielanie
tej czynnosci przez dziat ksiegowosci.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim
zakresie.

@ Obieg faktury w firmie skrécono nawet do 3 godzin.

@ tatwy eksport zestawieri do arkusza kalkulacvinego Excel.



REJESTR KONTRAKTOW

ROZLICZENIE KOSZTOW.- UMOWY DLUGOTERMINOWE

STAN ZASTANY

© W firmie realizowane sg dtugoterminowe umowy - kontrakty.

© Do firmy wptywa wiele faktur za realizacje kontraktéw.

© Kontrola stanu realizacji kontraktu pozostaje w oderwaniu od informagji o wydatkach firmy.

@ Nastepuje reczne rozliczenie kontraktu na podstawie informacji uzyskanych od dziatu ksiegowosci.

WDROZENIE

Stworzono elektroniczny rejestr uméw - kontraktow.

Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu umozliwiajgce dostep do kontraktéw zwigzanych ze stanowiskiem i obowiagzkami, ktére
petnig w firmie.

Rejestr zawiera informacje na temat wartosci kontraktéw oraz stanu ich realizacji.

W kartotece faktury umozliwiono przypisanie jej do konkretnego kontraktu.

Na podstawie tej informagji faktura zostaje automatycznie sparowana z kontraktem.

System automatycznie pobiera informacje z faktur i dokonuje przeliczenia kontraktow.

Umozliwiono eksport danych do arkusza kalkulacyjnego Excel.
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KORZYSCI

@ Wyeliminowano koniecznosé recznego rozliczania kontraktéw.

@ Zdalny dostep do informadji o stanie realizagji kontraktéw.

@ tatwiejsze planowanie i wykonanie budzetu.

@ Utrudniono dokonywanie oszustw i wytudzen.

@ Utatwiono rozliczanie dtugoterminowych kontraktéw, w ramach ktérych wystawianych jest wiele faktur.
@ Wyeliminowano konieczno$é rozliczania jednego kontraktu przez kilka dziatéw.

@ Petna kontrola nad prawidfowa realizacjg kontraktéw wjednym zestawieniu.



FAKTURA ZBIORCZA ZA PALIWO

FAKTURA ZBIORCZA ZA PALIWO - NOWELIZACJA Z 2019

STAN ZASTANY

@ Do firmy wptywa faktura zbiorcza ze stagji paliw zawierajgca nawet kilkadziesiat pozydji.

@ Nastepuje reczne rozpisanie kazdej pozydji umieszczonej na fakturze zbiorczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Czas trwania tej czynnosci:
okoto tygodnia.

@ Dziat finansowo-ksiegowy dokonuje recznego wprowadzenia danych z faktury zbiorczej do systemu ERP

@ Nastepuje czasochtonne przeliczenie kazdej pozydji na fakturze w rozbiciu na kwote netto, VAT, koszty podatkowe i niepodatkowe.

© Dopiero na tym etapie mozliwe jest rozliczenie kosztéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

© Catkowity czas operagji: okoto tygodnia.

WDROZENIE

Stworzono kartoteki dla poszczeg6lnych samochoddw wykorzystywanych przez firme.

Kartoteka zawiera informacje na temat pojazdu.

W kartotece wprowadzono rozréznienie dla samochodéw wykorzystywanych do celdw stuzbowych, prywatnych i mieszanych.

Pracownik wpisuje do systemu dane z faktury zbiorczej, korzystajac z gotowego szablonu.

Wprowadzone dane rozpisujg sie na poszczegdlne kartoteki i konta ksiegowe na podstawie numeru rejestracyjnego samochodu (lub karty).
Po kliknieciu jednego przycisku nastepuje automatyczne przeliczenie kwot netto, VAT, kosztéw podatkowych i niepodatkowych.

Rola dziatu ksiegowosci zostata ograniczona do kontroli sparowanych danych z faktury i kartotek.

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem faktury zakupu.

Stworzono modut zestawier faktur raportujgcy dane pomocne w zarzgdzaniu finansami firmy na réznych poziomach organizacyjnych.
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KORZYSCI

@ Utatwiono spetnienie wymogdéw przepiséw podatkowych dotyczacych rozliczania kosztéw paliwa.

@ Skrécono i uproszczono proces rozpisywania faktury zbiorczej za paliwo.

@ Wyeliminowano reczne przeliczanie kwot netto, VAT, kosztéw podatkowych i niepodatkowych z faktury zbiorczej.

@ Utatwiono wyszukiwanie informagji dotyczacych zuzycia paliwa przez flote samochodéw oraz kosztéw z nimi zwigzanych.
@ Rozpisanie faktury przez pracownika eliminuje powielanie tej czynnosci przez dziat ksiegowosci.

@ Stworzono mozliwosé statego monitorowania dokumentu faktury.

@ Stworzono mozliwosé generowania zestawier i raportéw w szerokim zakresie.

@ Caty proces rozpisania i rozliczenia faktury zbiorczej skrécono do ok. 3 godzin.



DELEGACJA

' ROZLICZENIE DELEGACJ! SLUZBOWEJ
- KRAJOWEJ | ZAGRANICZNEJ

STAN ZASTANY

© Delegacja krajowa lub zagraniczna wypetniana jest przy wykorzystaniu standardowego druku w formie papierowe;j.

© Pracownik musi uzyskaé akceptacje swojego przetozonego.

© Pracownik musi odrebnie zawnioskowaé o samochéd stuzbowy oraz zaliczke na pokrycie kosztéw delegadji.

© Rozliczenie delegadji stuzbowej nastepuje w formie papierowej.

© Sprawozdanie pracownika z delegacji stanowi osobny dokument.

© Zwrot poniesionych kosztéw i wyptata diety nastepuje dopiero po uzyskaniu wszelkich podpiséw i akceptacji na druku delegagji.
@ Czas planowania delegacji: 1 dzieri.

© Czas rozliczenia delegadji: do kilku dni.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczny formularz ,DELECACJA”. System automatycznie pyta o Srodek transportu, nocleg

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem i wysokos¢ zaliczki.

DELECAC]I. Umozliwiono podpiecie skanéw faktur do DELEGAC]I.

Nadano statusy DELEGAC]I, w zaleznosci od etapu procedury. Umozliwiono sporzadzanie sprawozdania w module

Wprowadzono jednolity rejestr i numeracje DELECAC]I dla DELEGACIA.

catego zaktadu. Zintegrowano system obiegu dokumentéw z istniejgcym juz

System ,podpowiada” podstawowe dane w trakcie systemem kadrowo-ptacowym, w celu wymiany danych.

uzupetniania formularza. Stworzono modut zestawien raportujacy dane dotyczace
delegagji.
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KORZYSCI

@ Zataczniki do DELEGAC]I przechowywane sa w formie @ Szybki dostep do historii dekretacji delegacji.

elektronicznej. @ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.
@ Kazdy upowazniony uzytkownik ma dostep do DELEGAC]I. @ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia druku
@ Jednolita numeracja formularzy delegacji. delegagji.
@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie. @ Pracownik ma dostep do petnej informacji zwigzanej z delegacja.
@ Opis kosztowy delegacji dokonany przez pracownika eliminuje @ Czas planowania i akceptacji delegacji: do kilku godzin.

powielanie tej czynnosci przez dziat ksiegowosci. @ Czas rozliczenia delegagji: do kilku godzin.



WNIOSEK URLOPOWY

ZLOZENIE WNIOSKU | ODPOWIEDZ
SZYBSZE NIZ KIEDYKOLWIEK

STAN ZASTANY

© Obiegwniosku urlopowego (karty urlopowej) w formie papierowej.

© Pracownik wypisuje papierowy wniosek urlopowy, przedktada go do podpisu przetozonemu, a nastepnie dostarcza do dziatu kadr w celu

weryfikacji i odnotowania absencji.

© Dziat kadr sprawdza w systemie kadrowo-ptacowym iloéé przystugujacych dni urlopu we wnioskowanym okresie.
© Po weryfikacji pracownikowi zostaje przyznany urlop lub wniosek zostaje odrzucony.
© Pracownik musi kontaktowa¢ sie z dziatem kadr, aby dowiedzie¢ sie o wymiarze urlopu lub o akceptacji wniosku.

© Czas obiegu wniosku w firmie: do kilku dni.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczny formularz wniosku urlopowego (WU).
Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem WU.
Nadano statusy WU:
—wystawienie wniosku,
—wystanie wniosku do akceptadji,
—wyrazenie zgody na urlop,
—brak akceptacji przetozonego,
—anulowanie wniosku.
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KONTROLA

Nadano pracownikom loginy i hasta dostepu do systemu.
Kazda zmiana statusu WU, powoduje automatyczne
przestanie informacji do uprawnionych komérek w firmie.
Zintegrowano system obiegu dokumentéw z istniejagcym
systemem kadrowo-ptacowym, w celu wymiany informagji.
Wprowadzono automatyczng kontrole wypisywanego WU.
Opracowano modut zestawien raportujacy WU, iloé¢ dni
urlopéw wykorzystanych przez pracownikéw, itp.

CZYSTY WIROST | GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Ryzyko zagubienia wniosku papierowego wyeliminowano do zera.

@ Obieg WU w firmie skrécono do 3 godzin.

@ Dostep do informagji nt. WU na kazdym etapie procedury.

@ Mozliwoéé podejmowania decyzji dotyczacej WU, podczas
przebywania poza terenem zaktadu.

@ Mozliwosé efektywnego zarzadzania terminami urlopéw
pracownikow.

@ Utatwiona organizacja pracy dziatu i rozlokowania zasobéw
ludzkich.

@ Dostepna petna lub uproszczona historia dekretacji widoczna
bezposrednio na dokumencie WU.

@ Wyeliminowana konieczno$é recznego uzupetniania absendji
w istniejgcym systemie kadrowo-ptacowym.

@ Pracownik ma dostep do petnej informacji zwigzanej z urlopem.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i informacji o WU w formie
tabel zbiorczych lub indywidualnych dla dziatu kadr oraz
przetozonych pracownikéw.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacvinego Excel.



OBIEG KORESPONDENCJI

=L ELEKTRONICZNY DOKUMENT W FIRMIE

STAN ZASTANY

© Korespondencja wptywa do firmy kilkoma réznymi drogami,
gtéwnie w formie papierowe;j.

© W firmie prowadzony jest papierowy dziennik korespondencji.

© Kazdy rodzaj korespondendji przychodzacej przekazywany
jest do Zarzadu firmy w celu dekretagji.

© Pisma nizszej rangi wysytane sg za posrednictwem poczty e-mail.

© Korespondencja wychodzaca tworzona jest w formie

WDROZENIE

Stworzono elektroniczny dziennik korespondencji.
Wprowadzono jednolity rejestr i numeracje korespondencji.
Umozliwiono rejestracje pism wchodzacych do firmy w kilku
miejscach, przy zachowaniu jednolitej numeracji w dzienniku
elektronicznym.

Korespondencja przychodzaca zostata podzielona na
kategorie, dla faktur zostat stworzony odrebny rejestr.

Pismo przychodzgce jest skanowane i wprowadzone do systemu.
Dekretacja pisma nastepuje w sposéb elektroniczny.
Umozliwiono zdalne wydanie polecenia przez przetozonych

w formie komentarza do pisma.
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papierowej w kilku egzemplarzach.

© Korespondencja wychodzaca wymaga akceptadji i podpiséw
przetozonych na réznych szczeblach organizacyjnych.

© Po uzyskaniu wymaganych akceptadji pismo wychodzace
rejestrowane jest w papierowym dzienniku korespondencji.

© Dopiero po rejestracji pismo wysytane jest do adresata.

Umozliwiono tworzenie i wysytanie korespondencji
wychodzacej w sposéb elektroniczny.

Stworzono elektroniczny system akceptacji pisma na réznych
poziomach organizacyjnych.

Nadano statusy korespondencji, w zaleznosci od tego na
jakim etapie sie znajduje.

Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki

temu maja oni dostep do korespondencji zwigzanej ze
stanowiskiem i obowigzkami, ktére petnig w firmie.
Dostosowano elektroniczny obieg korespondencji do
istniejgcej struktury organizacyjnej firmy.

Stworzono modut rejestréw/zestawien raportujacy informacje
np. o przebiegu korespondencji z kontrahentami.

CZYSTY WIZROST GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Wyeliminowanie mozliwosci zagubienia lub zniszczenia pisma.

@ Wyeliminowanie papierowego dziennika korespondendji.

@ Wyeliminowanie dublowania sie numeracji korespondendji.

@ Dostep do pisma dla wszystkich uprawnionych pracownikéw
jest mozliwy zaraz po jego zadekretowaniu.

@ Mozliwo$é zatatwiania spraw zwigzanych z korespondencja
niezaleznie od siebie, w tym samym czasie przez r6zne dziaty.

@ Mozliwosé dodawania komentarzy do pisma, przez wszystkich
uprawnionych pracownikéw, niezaleznie od siebie.

@ Mozliwosé szybkiego wyszukiwania konkretnych pism.

@ Mozliwoéé prowadzenia elektronicznej dyskusji nad trescia
tworzonej korespondencdji.

@ Osoby uprawnione majg dostep do wszelkiej korespondengji
firmy w kazdym momencie, nawet poza terenem firmy.

@ Mozliwoéé mobilnego zarzadzania korespondencjg przez
osoby uprawnione, nawet podczas nieobecnosci w firmie.

@ Ograniczenie kosztow zwigzanych z wysytaniem
korespondencji w formie papierowej.

@ Mozliwoséé generowania zestawien i informacji koniecznych do
zarzadzania korespondencjg.



OBIEG WNIOSKU
= LAKUPOWEGO

BLYSKAWICZNE ROZPATRZENIE | REALIZACJA

STAN ZASTANY

@ Obieg wniosku zakupowego odbywa sie przy uzyciu standardowego formularza papierowego.

@ Pracownik musi uzyskaé akceptacje swojego przetozonego.

© Kazdy rodzaj zaméwienia przekazywany jest przetozonym réznego szczebla w celu akceptacji zaméwienia.
@ Whiosek papierowy zostaje dostarczony do dziatu zakupéw w celu realizagji.

© Obieg papierowego wniosku zakupowego w firmie zajmuje kilka dni.

WDROZENIE

Opracowano elektroniczny formularz—wniosek zakupowy.

Oprogramowano procedure workflow sterujgcg obiegiem wnioskéw zakupowych.

Nadano statusy wnioskom zakupowym w zaleznosci od etapu procedury.

Wprowadzono jednolity rejestr i numeracje wnioskéw zakupowych dla catego zaktadu.

Kazda zmiana statusu wniosku zakupowego powoduje automatyczne przestanie informacji do wszystkich uprawnionych komérek w firmie.
Nadano pracownikom loginy i hasta do systemu, dzieki czemu maja oni dostep do zaméwien zgodnie z zajmowanym stanowiskiem w firmie.
Stworzono elektroniczny system akceptacji i konsultacji wnioskéw zakupowych na réznych poziomach organizacyjnych.

Stworzono modut zestawien wnioskéw zakupowych w réznych konfiguracjach.
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KORZYSCI

@ Akceptacja wniosku zakupowego odbywa sie droga elektroniczng w czasie rzeczywistym.
@ Kazdy uprawniony pracownik ma dostep do wniosku zakupowego.

@ Jednolita numeracja wnioskéw zakupowych w firmie.

@ Generowanie zestawieri potrzebnych informacji w réznych konfiguracjach.

@ Skrécono czas obiegu wniosku zakupowego w firmie do 3 godzin.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.



ELEKTRONICZNA PORTIERNIA

PELNA KONTROLA WEJSC | WYJSC

STAN ZASTANY

@ Przepustkajednorazowa na teren firmy wydawana jest w formie papierowej.

@ Cosé firmy rejestrowany jest w papierowym dzienniku ewidencji oséb wchodzacych.

@ Wartownik recznie wpisuje do dziennika dane z dowodu osobistego osoby odwiedzajace;.
@ Coséna czas pobytu w firmie otrzymuje przepustke w formie papierowej lub karte RFID.
@ Pracownik, do ktérego przybyt goéé, informowany jest o wizycie droga telefoniczng.

© Catkowity czas operacji: 15—30 min.

WDROZENIE

Stworzono elektroniczny dziennik ewidencji oséb wchodzacych.

Dane z dowodu osobistego osoby odwiedzajgcej wprowadzane sg do systemu elektronicznego.

Osoba odwiedzajgca otrzymuje Karte Goscia (zgodng z RODO) z wygenerowanym elektronicznie numerem porzgdkowym oraz
opcjonalnie z kodem dostepu do sieci Wi-Fi.

Pracownik informowany jest o przybyciu goscia drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Stworzono modut zestawieri raportujgcy przepustki w réznych konfiguracjach.
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@ Wspélny rejestr dla wszystkich oséb odwiedzajacych firme.

@ Wyeliminowano konieczno$é prowadzenia papierowego dziennika gosci.
@ Skrécono proces wystawiania przepustki na teren firmy do 5 min.

@ Petna kontrola gosci przebywajacych na terenie firmy.

@ Szybki dostep do rejestru gosci.

@ Mozliwoéé generowania zestawien i raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawien do arkusza kalkulacyjnego Excel.
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CIA - KOORDYNACJA
PROCESOW PRODUKCJI

CLUB OF INFORMED ASSOCIATES

STAN ZASTANY

© Obieg informacji zwigzanych ze zmianami dotyczacymi
procesu produkcji odbywa sie drogg mailows.

© Zalecenia, porady i uwagi wydawane sg droga mailowg lub
telefoniczng.

© Analiza danych dotyczacych proceséw produkcji odbywa
sie podczas wyznaczonych specjalnie w tym celu zebran
partnerdw biznesowych.

WDROZENIE

Stworzono dedykowang platforme Club of Informed Associ-
ates (CIA) uwzgledniajacg specyfike biznesu.

Nadano uzytkownikom loginy i hasta do platformy, dzieki ktérym
majg oni dostep do CIA zgodnie z nadanymi uprawnieniami.
Umozliwiono wpisywanie wynikéw doswiadczen, analizi kontroli
oraz wprowadzanie dokumentéw zawierajacych te dane.
Umozliwiono prowadzenie dyskusji online nad analizg danych.
Umozliwiono umieszczanie w CIA na biezaco danych dotycza-
cych procesu produkgji.

Umozliwiono dodawanie do CIA informagji liczbowych oraz
graficznych.

Podzielono platforme na dwie strefy: Monitoring wprowadza-
nia danych oraz Monitoring odczytu danych.
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KONTROLA

@ Czasochtonne odtwarzanie historii zmieniajacych sie
parametréw proceséw produkcji.

@ Brak skutecznego narzedzia do gromadzenia i analizy duzej
ilosci danych.

© Brak dostepu online do aktualnych danych.

@ Brak mozliwosci biezacej koordynacji dziatar grupy partneréw
biznesowych.

@ Niewielki zakres mozliwosci zbierania danych o produkgji.

@ Niewielkie pole doswiadczalne.

Informacje pojawiajgce sie w CIA sg widoczne natychmiast
dla wszystkich zalogowanych uzytkownikéw zgodnie z ich
uprawnieniami.

Monitoring wprowadzania danych umozliwia kontrolowanie
produkdji i uzyskiwanie pomocy merytorycznej innych uzyt-
kownikdéw CIA.

Monitoring odczytu danych umozliwia gtdwnemu partnerowi
sprawowanie kontroli jakosci oraz zgodnosci z normami wyma-
ganymi przepisami prawa lub wymogami klienta docelowego.
Umozliwiono tworzenie zestawien i raportéw zgodnie z pref-
erencjami klienta.

Umozliwiono wizualizacje danych zgromadzonych w CIA za
pomocg diagramdéw i wykresow.

GWARANTOWANY
SUKCES

CZYSTY WIZROST
ZYSK EFEKTYWNOSCI

KORZYSCI

@ Skoordynowanie pracy wszystkich uzytkownikéw platformy (CIA).

@ Uzytkownicy majg dostep do informacji zgromadzonych w CIA
zgodnie z nadanymi uprawnieniami.

@ Zalogowanie do CIA jest mozliwe z kazdego urzadzenia
majacego dostep do internetu.

@ Krétki czas przetwarzania danych.

@ Dane zgromadzone w CIA s3 uporzadkowane i skatalogowane
wedtug preferencji partnerow.

@ Wszelkie zmiany w procesie produkgji s aktualizowane na
biezaco przez wyznaczonych uzytkownikow.

@ Dostep do obszernej bazy danych skutkuje poszerzeniem
wiedzy i wptywa na efektywnos¢ proceséw produkgji
u poszczeg6lnych partneréw.

@ Oszczednosé czasu i szersza wiedza na temat procesu
produkcji wptywa na optymalizacje kosztéw oraz
racjonalizacje zatrudnienia.

@ Uzytkownicy zyskujg pojemne i wydajne archiwum,

w ktérym mozliwe jest poréwnywanie i analizowanie danych
zgromadzonych na przestrzeni lat.

@ Mozliwoéé generowania przejrzystych wykreséw, zestawieri
oraz raportow w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawieri do arkusza kalkulacvinego Excel.



e CARBONLINE - BUYER

00 MONITORING STANU WEGLA NA TERENIE ZAKLADU

STAN ZASTANY

@ Na terenie zaktadu znajduje sie kilka sktadéw wegla.

© Brak informadji ile wegla znajduje sie w danym momencie na terenie zaktadu.

@ Utrudniony proces racjonalnego planowania kolejnych dostaw wegla od producenta.
@ Brak mozliwosci monitorowania biezacego zuzycia wegla.

WDROZENIE

Stworzono modut CarbOnline.

Zamontowanie wag elektronicznych wtadowarkach.

Zintegrowanie wag z modutem CarbOnline.

Umozliwiono zbieranie danych z wag zamontowanych na tadowarkach oraz z wagi kontrolnej
zamontowanej przy bramie wjazdowej na teren zaktadu.
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@ Petna kontrola nad planowaniem zaméwief wegla.

@ Modut pozwala na ustalenie, ile wegla znajduje sie w danym momencie na terenie zakfadu.
@ Usprawnienie logistyki.

@ Sprawne rozmieszczenie wegla na terenie zaktadu.

@ Scista kontrola nad predkoscia zuzycia wegla przez firme.



CARBONLINE - SUPPLIER

At MONITORING STANU WEGLA NA TERENIE
SKLADU WEGLA

STAN ZASTANY

© Na terenie zaktadu znajduje sie kilka sktadéw wegla.

@ Brak informadji ile wegla znajduje sie w danym momencie na terenie sktadu.

@ Utrudniony proces racjonalnego planowania sprzedazy wegla dla kontrahenta.

@ Narazenie na potencjalne kary umowne za nieterminowe dostarczenie wegla do kontrahenta.

WDROZENIE

Stworzono modut CarbOnline.
Zamontowanie wag elektronicznych wtadowarkach.

Zintegrowanie wag z modutem CarbOnline.
Umozliwiono zbieranie danych zwag zamontowanych na tadowarkach oraz z wagi kontrolnej zamontowanej

przy bramie wjazdowej na teren zaktadu.
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@ Petna kontrola nad planowaniem realizacji dostaw wegla.

@ Modut pozwala na ustalenie, ile wegla znajduje sie w danym momencie na terenie sktadu.
@ Usprawnienie logistyki.

@ Sprawne rozmieszczenie wegla na terenie skfadu.

@ Unikniecie kar spowodowanych opéznieniem w dostawach wegla.
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BADANIE WYDAJNOSCI W SYSTEMIE CORELAND

STAN ZASTANY

© Brak kanatu informacyjnego dajacego wiarygodny obraz
zdarzen i anomalii na linii produkcyjnej.

@ Brak mozliwosci gromadzenia danych z proceséw produkgji.

@ Brakmozliwosci mierzeniawykonania zadanych norm produkeyjnych.

@ Dziatania i wydajnos¢ pracownika nie sg ewidencjonowane.

WDROZENIE

Zainstalowano czujniki w wybranych, kluczowych punktach
linii produkcyjnej.

Stworzono wizualizacje 2D hali produkcyjnej (schemat).

Na schemat naniesiono dane o aktualnym postepie pracy
maszyn oraz urzgdzen.

Na schemat naniesiono ,sygnalizacje swietlng” informujaca o
stanie pracy maszyny.

W systemie CoreLand utworzono modut BENCHMARK

- KONTROLA WYDAJNOSCI stuzacy do gromadzenia,
kontroli i raportowania danych pomocnych w
zarzadzaniu procesami produkcji na réznych poziomach
organizacyjnych.
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KONTROLA

© Wynagrodzenia i premie pracownicze ustalane sg na statym poziomie.
© Brak mozliwosci sprawowania biezgcej kontroli nad

przestrzeganiem wyznaczonych norm produkcyjnych.

© Przeptyw informacji pomiedzy halg produkcyjng a kadrg

zarzadzajacg jest utrudniony i niepetny.
@ Brak mozliwosci szybkiej identyfikacji przyczyny przestojéw
na linii produkcyjne;j.

Zintegrowano modut BENCHMARK z istniejgcym
oprogramowaniem urzadzen w celu automatycznego importu
danych i synchronizacji stownikéw.

W module BENCHMARK umozliwiono tworzenie dowolnych
konfiguracji tabel i wykresdw.

Stworzono czytelny i przyjazny frontend dla kadry zarzadzajacej.
Stworzono modut autodetekcji dziatania systemu.
Umozliwiono graficzne przedstawienie ilosci produktéw,
urzadzen pracujgcych, urzadzen spetniajgcych norme oraz
state ich monitorowanie.

Opracowano normy wydajnoSciowe w oparciu o realng
wydajnosé maszyn i personelu.

Opracowano panel informacyjny dotyczacy pracy maszyny,
mozliwy do wySwietlania bezposrednio na stanowisku pracy.

CZYSTY WZROST GWARANTOWANY
ZYSK EFEKTYWNOSCI SUKCES

KORZYSCI

@ Skuteczne narzedzie do kontroli i analizy pracy urzadzeri i
pracownikow.

@ Mozliwoéé mierzenia wielu parametréw w réznych konfiguracjach.

@ Mozliwoi¢ kontroli online procesu produkdji i szybkiego
reagowania na odchylenia od norm.

@ Mozliwoéé poréwnania pracy urzadzer w odniesieniu do catej
linii produkcyjne;j.

@ Mozliwoéé poréwnywania pracy zespotéw pracownikéw na
liniach produkeyjnych.

@ Wyniki w postaci wykreséw moga byé automatycznie
odswiezane.

@ Do centrum operacyjnego lub innego wyznaczonego punktu
decyzyjnego kierowane sg, drogg mailowa lub sms, alerty o
wszelkich anomaliach w procesie produkgji.

@ Mozliwo$¢ mierzenia wydajnosci pracy maszyn i pracownikéw w
réznych, zadanych okresach czasu (tydzien, dzien, godzina, minuta).

@ Skuteczna metoda motywacji pracownikéw, poprzez
naliczanie premii efektywnosciowe;j.

@ Pracownik zyskuje mozliwosé biezacego kontrolowania
wydajnosci maszyny oraz wiasnej pracy.

@ Mozliwoéé wprowadzania nowosci organizacyjnych i
sprawdzania skuteczno3ci nowych rozwigzan.

@ Mozliwoé¢ generowania przejrzystych wykreséw, graficznych
zestawien oraz raportéw w szerokim zakresie.

@ tatwy eksport zestawieri do arkusza kalkulacyjnego Excel.

@ Monitoring zdefiniowanych zdarzer na hali produkcyjnej oraz
archiwizacja informacji na ich temat.

@ Sprawna koordynacja pracy personelu.

@ Zoptymalizowanie linii produkcyjnej skutkuje korzysciami
finansowymi dla przedsiebiorstwa.
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